Publicacié anarko-sindicalista de les companyes i companys de la Univ. de Valéncia.
EL PASQUIN no té perqué estar d'acord amb totes les opinions i col.laboracions realit-
zades a les seues pagines. Només seran censurades les manifestacions que afecten a
la llibertat individual i/o denoten un caracter racista i/o sexista. Per favor, una vegada lle-
git aquest numero no el tires o 'apiles, contribueix a la seua divulgacio.
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ESPECTAL ELECCIONS

Tomem a la carrega després del periode estiuenc amb ['es-
peranga que s’hagen carregat les vostres piles, i també les
nostres. Un dels plats forts per a la tardor a aquesta secci6
sera la preparacié de les proximes eleccions sindicals.
L'experiéncia en aquests Ultims quatre anys, a banda que sé6n
els primers d’aquesta secci6 als diferents érgans de represen-
tacié, ha anat a parts iguals entre la il-lusio i el desencant,
entre la motivacié per la lluita i la més depressiva de les
desil-lusions.

a illusié6 d'una banda d'haver canviat maneres i formes

d'actuar, que provinents d'altra &época havien tancat en un
sac molts dels nostres problemes laborals i de les nostres rei-
vindicacions. L’'hegemonia d'un sindicat a tots els drgans de
representacié6 amb la consegient imposici6 de les
seues formes de veure les coses pesa molt (més
quant en molts temes eixe sindicat i la capula repre-
sentativa de I'empresa son ungla i carn, compartint
un mateix objectiu, amb diferents matisos).

La motivacié d’haver aconseguit que la informacié &
siga més fluida i arribe a més gent (no solament
als que estan al voltant del gran sindicat).Mostres sig-
nificatives son la nostra pagina web, el butllet
electronic i aquest Pasquin.

També és cert que la connexié amb vosaltres no ha
estat sempre al nivell que desitgem, que les ganes de

treballar es perden moltes vegades entre la verborrea Eleccio

de reunions que després no serveixen per a molt, que Sindicals
I'afan de negociacié ens ha dut a perdre l'ideal en un

intent de consensuar alguns acords, i que tot aixd ens allunya
d'algunes persones que en determinats moments havien dipo-
sitat en nosaltres la seua confianga. Perd com diu la dita "rec-
tificar és de savis" i en qualsevol moment podem rebobinar i
comengar de nou, ja que a la nostra seccié no hi ha il-luminats
que indiquen el cami a seguir, siné que qualsevol opini6 és
valida, per que sense la veu dels companys i companyes, poc
pot avancar aquesta secci6 sindical, que té en I'assemblearis-
me el seu unic métode per prendre decisions i posar-les en
practica.

L’al-licient dels objectius concrets aconseguits: el tan espe-
rat Manual de Funcions, la modificacié del Realament de
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régim intern del Comité d'Empresa, que us ha permeés partici-
par més directament (Comités i assemblees forgats per les
vostres signatures), que les borses de treball siguen publiques
i la seua gesti6 més clara (malgrat que la denuncia del Acord
de Borses haja malbaratat bona part del que s’havia aconse-
guit).

| desencant i la desil-lusié vénen motivats en gran part per

les poques ganes de canviar les coses, des de l'arrel, que
fins ara hem observat en molta gent, i que al llarg d'aquests
quatre anys ens han anant restant les energies inicials als que
hem participat activament a aquesta secci6 sindical. Es cert
que els problemes laborals a I'’Administracié pareixen petites
platges d'arena front als deserts que es donen a la empresa
privada, la qual cosa fa que la gent es desentenga
fins a un punt en que no es preocupa pel que s'as-
sumeix com a rutina. Perd una vegada sorgeix el
conflicte i comences a preguntar-te el perqué es fan
d'una manera les coses i no d'una altra, perqué els
diners es gasten en aixd i no en alld, perqué per a
uns si i per a altres no, quan t'allunyes de la superfi-
cialitat de les coses, és quan t'adones que les
diferéncies amb les empreses tipus no sén tan grans,
que la bona voluntat i les promeses normalment
cauen en sac trencat, i que si vols aconseguir algu-
na cosa t'has d'organitzar i lluitar juntament amb la
resta dels companys i companyes. Només cal creu-
re-s’ho i donar el pas. | he aqui el problema. Poques
persones creiem que es possible canviar la dinamica
a l'administracio, que la nostra veu s'ha de sentir i
que s'ens han d'explicar el perqué de les decisions i actua-
cions, que han de comptar amb nosaltres abans de prendre
decisions que ens afecten.

CoT

Decididament. si tu també creus que ago és possible, no ho
penses més i posa't en contacte amb nosaltres, perquée
segur que n’hi ha un lloc per a tu a les llistes de CGT i, no ten-
ganyem, molt de treball per fer. Per a comencgar volem les vos-
tres idees i suggeriments per tal de completar el programa de
treball per als proxims quatre anys

Salut




ORGANS DE REPRESENTACTO SINDICAL

En la nostra Universitat n’existeixen tres : El Comité
d’Empresa ( representants del PAS laboral ), la Junta de
Personal (representants del PAS funcionari) i la Junta de PDI
(representants del PDI). Tots tres emanen de les eleccions sin-
dicals que es celebren cada 4 anys i els seus integrants son
escollits directament pel col-lectiu al qual representen mit-
jancant sufragi universal.

Per presentar una candidatura, les Centrals Sindicals consti-
tueixen Seccions Sindicals en la Universitat que s6n les que es
presenten a les eleccions, perd també es poden presentar
candidatures de freballadors "independents” de qualsevol
Central Sindical, per a la qual cosa la candidatura ha d’anar
avalada per un nombre de signatures d'electors equivalent,
almenys, a tres vegades el nombre de llocs a cobrir.

En l'actualitat en la Universitat de Valéncia el Comité
d'Empresa compta amb 21 delegats electes ( en aquest
moment, 10 de CC.00., 5 de CGT,4 dUGT i2 de I'STE. )ila
Junta de PAS amb 15 ( 6 de CC.00, 3 de CGT, 3 de 'STE i 3
d’UGT.). Convé recordar que el nombre de delegats en cadas-
cun dels organs va en funci6 del nombre d'integrants de
cadascuin dels col-lectius, per aixé el procés de funcionaritza-
ci6 que es realitza a la Universitat provocara la disminucié del
nombre de delegats integrants del Comité d’'Empresa i aug-
mentara el de la Junta de PAS. :

COMPETENCIES

Segons hem comentat al punt anterior, cadascun dels Organs
de representacié actua a I'ambit dels seus representats; el
Comité dEmpresa a I'ambit laboral i la Junta de Personal a
I'ambit funcionarial.

Partint d’aquesta base, les competéncies dels Organs de
Representacié haurien de consistir, basicament en la hegocia-
ci6 amb la Institucié de tots els temes relacionats amb els seus

representats.

Tanmateix, aquesta atribucié queda prou difuminada per I'e-
xistencia de la "Mesa Negociadora" forum en la qual esta
representada la Institucié i les Seccions Sindicals que compo-
nen el Comité de Empresa, la Junta de Personal i la Junta de
PDI, on es negocien la majoria d'assumptes, des de la convo-
catdria de proves de promoci6 interna, per exemple, fins a I'a-
provacié del calendari laboral o la forma d'adjudicacié de cur-
sos de formaci6. Aixd vol dir que sdn les Seccions Sindicals
les que porten endavant les negociacions romanent els
Organs de representacié6 com una cosa merament formal que
donen el vistiplau.

Tanmateix, hi ha temes especifics de cadascun dels sectors
que negocia directament cada Organ amb la Universitat com,
per exemple, el tema de Vestuari, que en afecta solament al
personal laboral, el negocia el Comité de Empresa o , per
exemple, l'informe sobre I'admissié de funcionaris d'altres
administracions a la Universitat de Valéncia que el realitza la
Junta de Personal.

En qualsevol cas, el que si que és important, i des d’aguesta
Seccié Sindical volem fer una crida per qué actueu en aquest
sentit, &s que poseu en coneixement de I'drgan corresponent,
aixi com. de cadascuna de les Seccions Sindicals que el com-
ponen qualsevol actuacié per part de la Insfitucié o de qualse-
vol superior que considereu injusta o lesiva amb el vostres
drets i us animem que exigiu als vostres representants que
posen tots els mitjans al seu abast per resoldre el vostre pro-
blema ja que aquesta és la nostra raé de ser com a represen-
tants sindicals. Sovint ocorre que us dirigiu directament a la
Institucio para fer qualsevol reclamaci6, des de CGT us sug-
gerim que aneu primer als vostres representants per qué els
organs de representacié s6n considerats per la Universitat
com els interlocutores valids en aquest tipus de situacions, a
més la capacitat de negociacié sempre és major i, a la vegada
us sentirfeu molt més protegits que si aneu en solitari a un con-
flicte amb FEmpresa.

CalLeNdArl EIEcToRaL PrOvisioNaL:

25 de setembre, divendres: cens previ per a determinar els membres de les Meses Coordinadores.

8 d’octubre, dijous, fins 14 d'octubre, dimecres: exposicié als Centres i reclamacions dels cens provisionals.

15 d’octubre, dijous: assemblea de la Seccié Sindical (oberta a tothom) per elaborar les ilistes i con-
formar el programa. A les 16°30 h., a la Sala de Graus de I'’Antiga Escola d’Empresarials (1r pis).

19 d’octubre, dilluns, fins 27 d’octubre, dimarts: presentaci6é de candidatures.

2 de novembre, dilluns, fins 17 de novembre, dimarts: campanya electoral.

18 de novembre, dimecres: jornada de reflexio.

19 de novembre, dijous: jornada electoral

jiPodeu fer-nosarribar les vostres idees i suggeriments per tal de completar el nostre pro-

grama de treball a !! :

assemblea dia 15 d’octubre
correu electronic (emilio): cgt@uv.es

correu intern: Seccié Sindical CGT, Locals Sindicals (Arts Grafiques, 13, 2n . Estem en proces de trasllat)

teléfons: 96398 30 41, 96386 4094




